
 

 

 

 

 

 

 

 

博金人力资源管理（上海）有限公司 
 

 

企业详情 
企业官方注册名称：  博金人力资源管理（上海）有限公司         

企业常用简称（英文）： Ajinga               

企业常用简称(中文）：_菁客___________________________________      

所属国家： 中国                       

中国总部地址： 中国上海市陕西南路25弄12号202-208单元         

网址：   www.ajinga.com               

所属行业类别：  测评解决方案/招聘技术(除招聘管理系统外)/ 招聘管理系

统/招聘渠道/人才推荐系统                  

在中国成立日期：   2012/5                   

在中国雇员人数： 30                  

 

业务详情 
1、主要客户所在行业：快速消费品/ IT信息技术，半导体及通讯/零售业与电子

商务/专业性服务（如法律，公关，教育等）/住宿与餐饮业  

 

2、曾服务过的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统、

招聘渠道    

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

公司GLOBAL的系统使用不方便，速度慢，不符合国情， 希望有一

套便捷的招聘管理系统让大中华的确的HR使用。 同事希望为校园

招聘的候选人提供一套行之有效的在线测评来衡量候选人的情

况。 

具体服务内容 

ATS管理系统 

移动招聘系统 

人才推荐服务 



官方主页定制 

人才测评服务 

服务成果 

为客户提供便捷的日常数据管理， 从一开始使用我们的测评和渠

道管理到现在几乎使用菁客所有类别的产品服务， 包括台湾和香

港地区。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统、

招聘渠道    

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

人才测评，招聘渠道整合，使用流畅的招聘管理渠道，微信招聘

平台。分权限的HR操作平台， 基于移动端的人才推荐系统。 招

聘数据分析报告。 

具体服务内容 

ATS管理系统 

移动招聘系统 

人才推荐服务 

人才测评服务 

服务成果 

客户全国的直营与加盟的人事招聘负责人都拥有独立的使用账

号， 总部可以通过后台随时了解招聘及账号及招聘的使用情况。  

客户将原来应用于员工内部的人才推荐拓展到员工以为， 通过移

动端的力量。 让更多希望加入客户的人了解和获取EF的职位信

息， 获得更多高质量的候选人。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统、招聘渠道    

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

传统的招聘模式已无法满足快速发展的业务需求。希望利用新的

技术帮助系统招募到更多更适合的候选人。包括蓝领和白领的职

位。 客户对基于移动媒体的人才推荐项目非常感兴趣， 也相信

利用crowd sourcing的力量可以帮助企业解决招聘的问题，带动

员工推荐的积极性。 

具体服务内容 
微信招聘系统。  

基于移动媒体的人才推荐。 

服务成果 

内部员工的参与度空前高涨。 80%的员工和部门管理人员参与到

首日的伯乐推荐活动，活动同时在客户工厂和官方微信平台进行。

在不到一个月的时间为客户带来300多个候选人申请量，四个

offer的候选人。 



客户表示满意， 目前在与我们洽谈其他服务，包括测评等。 

档案内容更新于2017年3月 


